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Den 22 maj tog vi for forsta gangen Learnifier Live fran det digitala rummet till vart eget
kontor. Dar delade vi med oss av vad vi har byggt, och vad vi bygger vidare pa.
Har kommer en sammanfattning for dig som inte kunde vara med. Och det sista vill du

inte missa!

Vad vi har byggt - och varfor

En ny rapportfunktion med verklig effekt

Under varen har vi byggt om rapportfunktionen fran grunden.
Malet: att ni ska kunna mata larande dar det faktiskt spelar roll.

Detta innebar:
1. Ny design och forbattrade delningsmojligheter
2. Mojlighet att bygga egna rapporter - helt utifran era behov

3. Schemalagda rapporter - automatiserade, proaktiva och riktade till ratt person

Intressenter och stakeholders far det de behdver, nar de behdver det - utan

att behdva logga in.
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Automations - nu annu smartare
Var mest kraftfulla funktion har blivit &nnu mer lattanvand. Vi har férbattrat logiken, gjort
det enklare att bygga workflows och lagt till stéd fér bade anvéndar- och organisationsdata.

Enklare att skapa. Lattare att underhalla. Mer effekt.
Las mer har
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Kurser pa 23 sprak - med ett klick

Att tillgangliggéra larande globalt ska inte krava vare sig manuell dversattning eller externa
byraer.

Nu kan du, med hjalp av Al, éversatta kurser direkt i Learnifier.


https://support.learnifier.com/sv/news/posts/improved-automations-page

En knapptryckning. Stérre rackvidd. Lagre kostnad.
Las mer har
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Snart hos er!

Chefsvyn - uppdaterat for verkligheten
Chefer spelar en avgérande roll i att skapa engagemang for larande. Darfor lanserar vi snart

var uppdaterade chefsvy, designad for just chefer.

Tydlig dversikt, mojlighet att agera direkt och proaktiva insikter. Mindre
administration, mer ledarskap.


https://support.learnifier.com/sv/news/posts/translate-with-ai-new-feature
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Interaktivt larande - mitt i kursupplevelsen
Vi har tagit de forsta stegen mot ett mer aktivt Idrande med vara nya checkpoint-fragor -
sma interaktiva block direkt i kursinnehallet.

De hjalper deltagare att reflektera, minnas och forsta i stunden.
e Direkt aterkoppling
e Mdjlighet att se hur andra svarat
e Flera fragetyper (single/multi select, sant/falskt)

e Mdjlighet att repetera

Fran passivt lasande till aktivt larande.
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Ett ekosystem av starka partners
Vi star inte ensamma. Vi bygger ett ekosystem av partners som forstarker Learnifier och

gor er plattform annu mer kraftfull.

Nya tillskott:

%7 SkillGround

Skillground - animerade instruktionsfilmer pa nolltid
Ett svenskt verktyg for att skapa egna animerade videos.
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Quickchannel - video hela vagen
Spela in, redigera, livesand och publicera i ett och samma granssnitt. Importeras och spelas
upp somlost i Learnifier.

eBuilder
Security

eBuilder Security - sakerhetsutbildning direkt i Learnifier
Fardiga, interaktiva kurser inom cybersakerhet, |atta att rulla ut, svara att vara utan.



Learnifier Content - fardiga kurser

Vi vet att manga av er vill kunna komplettera egna utbildningar med fardigt innehall. Darfor
bygger vi tillsammans med vara partners upp Learnifier Content, ett kurerat bibliotek
med fardiga kurser.

e Bredare utbud av amnen och kategorier
e Kvalitetssakrade kurser fran etablerade utbildningspartners

e Enkelt att soka, bladdra och aktivera direkt som administrator



Vart vi vill - visionen for deltagarupplevelsen

Explore ready-made content
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Cybersecurity Basies - Data Privacy 101 - Business Writing - Fraud Prevention

Vi utforskar just nu nasta steg i deltagarupplevelsen. Det vi visade pa Learnifier Live &r inte
ett I6fte om vad som kommer, utan ett satt att dela var riktning och ambition, och
bjuda in till dialog.

Det vi siktar mot har tre tydliga mal:

e En tydligare startpunkt - s3 att deltagaren direkt ser var hen befinner sig i sin
larresa

e Mer personligt larande - genom rekommendationer baserade pa roll och behov
e En starkare varumarkesupplevelse - med mer flexibilitet i farg, form och
bildsprak
Samtidigt vill vi férenkla vardagen med battre éversikter, stéd for viktiga pushar och en
upplevelse som anpassar sig efter om du ar deltagare, kursledare eller chef.

Varfor?
For att vi tror att en stark upplevelse gor det lattare att ta ansvar for sitt eget larande. Och
att larande som speglar verkligheten, ocksa far verklig effekt.

Det var det som presenterades denna gang! Hall utkik i host efter
nasta Learnifier Live event!



